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■竹田印刷株式会社について HP：https://www.takeda-prn.co.jp/
当社は、「Design Your Business. お客さまに合わせた最適解を」を体現するために、

お客さまの抱える課題に対して、印刷物に限らない多種多様なソリューションを複合的かつ効果的に組み合わせた
ワンストップソリューションの提供により、お客さまの課題解決を総合的に支援いたします。
また、2024年1月に創業100周年を迎えます。お客さまの課題解決を通じて広く社会に貢献するために

「創業100周年までに取り組む100のSDGs活動」に全社を挙げて取り組んでいきます。

竹田印刷株式会社（本社：愛知県名古屋市、代表取締役：木全幸治）は、2022年10月13日付けで
『プラチナくるみん認定』

*1
を取得いたしました。プラチナくるみん認定とは、「子育てサポート企業」

として『くるみん認定』を受けた企業の中で、より高い水準の取り組みを行った企業として厚生労働大臣
の認定を受けた証となります。

竹田印刷はこれからも、全ての社員が仕事とプライベートを両立させながら、やりがいを持って
働き続けられる職場環境・全社員総活躍企業

*2
の実現に向け、積極的に取組んでまいります。

認定対象となった行動計画と主な取り組み

1. 計画期間 2020年4月1日から2022年3月31日まで

2. 目標と取り組み内容

目標1：労働時間削減の取り組みを強化し、
スマートワーク（時間あたりの生産性を追求する働き方）を促進する

①ノー残業デーの継続実施と年次有給休暇の取得促進
②テレワーク制度の導入
③フレックス勤務、時間代休、勤務間インターバル等の、柔軟な勤務の実現に向けた制度を導入

目標2：ワーク・ライフ・インテグレーション（仕事とプライベートの両立と質的向上を図る)
実現のため、育児・介護等を行う社員が制度を利用しやすい環境を整備する

①両立支援制度に関するハンドブックの内容を充実させ、社内報・イントラネット等で周知
②男性の育休取得促進のため、対象者とその上司に対し個別の制度説明を実施
⇒男性の育児休業取得実績 66.7%（認定基準：30%以上）

目標3： 高校生、専門学校生、大学生などに対するインターンシップ等の就業体験機会の提供

*1）厚生労働省 くるみんマーク・プラチナくるみんマークについて
https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/kodomo/shokuba_kosodate/kurumin/index.html

*2）「全社員総活躍企業」について
https://www.takeda-prn.co.jp/sustainability/takeup/
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～優良な「子育てサポート企業」として認定を受けました～

『プラチナくるみん認定』を取得
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〒466-8512 名古屋市昭和区白金一丁目11番10号
人事部 担当：横粂 佳代子（ヨコクメ カヨコ）
052-871-6351（受付時間：9:00~17:45）
yokokume@takeda-prn.co.jp
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