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■竹田印刷株式会社について HP：https://www.takeda-prn.co.jp/
当社は、「Design Your Business. お客さまに合わせた最適解を」を体現するために、

お客さまの抱える課題に対して、印刷物に限らない多種多様なソリューションを複合的かつ効果的に組み合わせた
ワンストップソリューションの提供により、お客さまの課題解決を総合的に支援いたします。
また、2024年1月に創業100周年を迎えます。お客さまの課題解決を通じて広く社会に貢献するために

「創業100周年までに取り組む100のSDGs活動」に全社を挙げて取り組んでいきます。

竹田印刷株式会社（本社：愛知県名古屋市、代表取締役：木全幸治）は、2022年11月25日に、LGBTQ

に関する理解への第一歩として、管理者向けに「LGBTQ理解促進のためのオンライン研修」を実施しま

した。

竹田印刷では、性別･年齢･国籍・障がいの有無などを問わず、多様な価値観や個性を持った人材が、持

てる能力を最大限に発揮して活躍できる環境づくりを実現するため、ダイバーシティを積極的に推進して

います*1 。LGBTQに関しては、社会全体の認知や理解の高まりを受けて 年 月よりワーキンググ

ループを発足させ、今の竹田印刷に必要な施策・対応はなにかを検討し、実施しています
*２
。この度の研

修は、ワーキンググループの活動のひとつとして行ったものです。

研修には、on the Ground Project
*３

・ 株式会社エニシア代表の市川武史氏をお迎えし、LGBTQの基

礎知識から、管理職として気を付けるべきことまで幅広く講義いただきました。トランスジェンダーの当

事者の方にもご登壇いただき、「LGBTQの困りごと・トランスジェンダーの方へのサポート」などを自

身の体験を交えてお話しいただくことで、より理解を深めることができました。なお、講義内容は管理職

のみならず全社員へ展開する予定です。今後も当社は、社員に合わせた「誰もが働きがいのある職場」

づくりを目指し、多様性に関する理解向上や、適切なサポート・コミュニケーション方法を学ぶ教育の実

施など、多様性を尊重する職場風土の醸成に取り組んでまいります。

セミナー参加者の声 ◆知らず知らずのうちに誰かを傷つけていないか意識していきたい。

※一部抜粋 ◆ LGBTQの方を、当たり前にいる存在と考えて行動したい。

◆まずは制度・設備を整え、安心してもらえる環境を作ることが大事。 など

当日の様子

*1）ダイバーシティ推進について https://www.takeda-prn.co.jp/sustainability/takeup/divercity.html

*2）SDGs Topix https://www.takeda-prn.co.jp/sustainability/sdgs/topics.html

*3）on the Ground Project https://www.ongroundproject.com/
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“LGBTQ理解促進”のための研修を実施しました
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