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■竹田印刷株式会社について HP：https://www.takeda-prn.co.jp/
当社は、「Design Your Business. お客さまに合わせた最適解を」を体現するために、

お客さまの抱える課題に対して、印刷物に限らない多種多様なソリューションを複合的かつ効果的に組み合わせた
ワンストップソリューションの提供により、お客さまの課題解決を総合的に支援いたします。
また、2024年1月に創業100周年を迎えます。お客さまの課題解決を通じて広く社会に貢献するために

「創業100周年までに取り組む100のSDGs活動」に全社を挙げて取り組んでいきます。

2022.04.20

竹田印刷株式会社（本社：愛知県名古屋市、代表取締役：木全幸治）は、2022年4月1日付け
で、社員の仕事とプライベートの両立ならびに質向上をサポートし、すべての社員がその能力
を十分に発揮できる職場環境を実現するため、以下のとおり行動計画を策定しました。

1. 計画期間 ２０２２年４月１日 から ２０２５年３月３１日までの3年間

2. 内容

目標1：スマートワーク（時間あたりの生産性を追求する働き方）の促進、
および有給休暇取得促進の取り組みを継続して行う

＜対策＞
①月2回のノー残業デーの徹底
②有給休暇取得促進：取得状況を確認し取得率の低い部門へ取得勧奨を実施
③フレックス勤務、時差出勤、テレワーク勤務等の柔軟な勤務制度の利用促進

目標2：男性社員に対する育児関連の休暇・休業制度の取得促進を図る

＜対策＞
①両立支援制度の周知啓蒙活動の実施
②配偶者が出産する男性社員とその上司への個別説明の実施

目標３：育児・介護等を行う社員にキャリア形成支援を行う

＜対策＞
①休職前後の面談実施、休職期間中の情報提供の強化
②メンター制度の有効活用、社員同士の情報共有促進
③キャリアプランを考える研修等の実施

～社員の仕事とプライベートの両立、ならびに質向上をサポートします～

次世代育成支援対策推進法に基づく
一般事業主行動計画を更新しました
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