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　竹田印刷では、通勤・出張・外出時の交通災害発生防止の徹底を図ることを目的に安全衛生委員会において情報を共有し、
現場の意見を反映させながら交通安全活動に取り組んでいます。またアルコールチェックの義務化に伴い、アルコール検知
器を使用して運転前後の運転者の酒気帯びの有無を確認し、結果を日誌に記録・保管しています。

事故防止対策
　光文堂では、外部サービスを活用し、各営業車に通信機能付きドライブレコーダーを取り付けて走行データ分析を実施し、事
故防止活動を実現しています。毎週、前週の運転状況に関する個々の診断結果が送付され、社内の得点ランキングが共有される
仕組みとなっています。また診断結果にて、全国平均点との差や危険挙動の内容・回数等が分かるため、社員の運転傾向を分析
することができます。

健康経営推進体制図

健康宣言
「仲良く朗らかに元気よく働こう」の体現のために
１． 従業員の健康を重要な経営資源と捉え、安全と心身の健康を最優先する職場づくりに取り組みます
２． 会社、労働組合、従業員とその家族が一体となって健康づくりを推進していきます
３． 経営ビジョン「社会から信頼され、必要とされる存在に。」に基づき、事業活動を通じて健康づくりを支援していくことで社会に

貢献していきます

　長期間療養休職している社員が復職する際は、本人の状況をみながら“ならし勤務”を導入したり、短
時間勤務やテレワーク勤務を活用するなどの復職支援プログラムを作成し、復職しやすい環境づくりを
行っています。�

　日常生活における様々な不安や悩みについて、気軽に相談できる窓口を設置しています。外部の専門機
関に委託し、�プライバシーは厳守しています。相談は無料で、家族の利用も可能です。�

　「ハラスメント防止規程」により、各種ハラスメントに関する相談・苦情などに対応する窓口を設置してい
ます。専任の担当者がプライバシーの保護に十分務めた上で迅速に対応します。

復職支援
プログラム

メンタルヘルス
相談窓口を設置

ハラスメント
相談窓口を設置 
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　従業員の健康上の理由による欠勤・休職・退職を縮小させるだけにとどまらず、すべてのステークホルダーの幸せに貢献し、
常に必要とされる存在であることをめざすため、従業員が能力を最大限に発揮できる心身の健康を保持増進するとともに、創造
性や生産性の高い職場環境を実現することで、会社の持続可能な成長基盤を構築することを目的としています。

健康経営の目的

健康施策の取り組み状況

交通安全への取り組み 3.6

健康経営への取り組み 8.83.4 5.c 16.1


