
工場見学の受け入れ

地域医療活動の支援

教育・研究に対する支援

　新聞印刷事業を行う東海プリントメディアでは、2008
年の稼働開始以来、小中学校の社会科見学や情報産業教
育、生涯学習の一環として幅広く工場見学の受入れをして
います。高速で回転する輪転機から新聞が刷り出される場
面は圧巻で、毎日決
まった時間に新聞を届
けるため、昼夜働く現
場について学ぶことが
できます。

　毎月1回、会社周辺の清掃活動を行っています。特別養
護老人ホームや幼稚園が近隣にあるところでは、その周
辺にも力を入れ、街の環境美化に取り組んでいます。

　竹田印刷では社会福祉事業の一環として、本社と同区に
所在する「名古屋第二赤十字病院」へ地域医療活動の支援
を目的に1995年以来、毎年寄付金の贈呈を行っています。
　同病院は1914年に開設し、赤十字病院として災害医療
や国際医療救援に取り組みながら、地域医療にも力を入れ
ている総合病院で、当社は同病院の高度で良質な医療活動
とその取り組みに対して支援を続けています。
　また、当社は新型コロナウイルス感染防止に対する社会
貢献として、2020年5月に名古屋商工会議所を通じて、次
亜塩素酸水500mlボトルを10本と使い捨て衛生ゴム手袋
300枚を医療機関へ寄贈しました。

　大学は日本の将来を担う優
秀な人材を育てる場所であり、
これを支援することは社会課
題の解決につながると考えて
います。意欲と能力のある若
者が、将来社会に貢献する人
材に成長することを願い、当
社は名古屋大学基金を通じて
名古屋大学の教育研究活動を
支援しています。

　竹田印刷は、「防災備蓄品リユースサービス」を開始し
ました。このサービスは、本来廃棄するはずだった企業
の備蓄食料品と、食料を必要としている人をつなぐ新し
い仕組みです。フードバンクを通じて企業と寄付を求め
る団体をマッチングさせ、防災備蓄品を廃棄ではなく寄
付し、再活用するものです。
　企業が所有する防災備蓄品の回収から、寄付先団体の
マッチング、新たな備蓄品の購入、賞味期限の管理まで
をトータルにサポート。食品ロスの削減と社会福祉に貢
献してまいります。

　竹田印刷は、お客様への企画提案において、障がいの
ある方のアート作品を活用したプレゼンテーションを
行っています。お客様にその提案が採用されると、著作
物利用料として障がい者アーティストに収入が発生しま
す。竹田印刷は、障がいのあるアーティストの作品をお
客様に採用していただくという形で、障がい者アーティ
ストの活躍できる場所を増やしていくとともに、障がい
者アートを社会に広め、地域の障がいのある方を応援し
ています。

食品ロス削減への取り組み

周辺清掃・地域清掃

［  ISO26000 / 6.8コミュニティ ］

竹田印刷が持続的に事業活動を行うには、地域社会との信頼関係の構築が重要であると考え、良き企
業市民として社員一人ひとりが社会活動に取り組んでいます。安心・安全な地域社会づくりのための
地道な地域貢献活動を継続的に続けることで、地域の皆様との交流を深め、信頼を築いています。

地域社会とともに地域社会とともにコミュニティ
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会社周辺清掃の様子

地域の障がいのある方への関わり
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内部監査の監査結果状況

　2020年度の内部監査の結果、全社合わせて「不適合」 
5件と「観察事項」や「改善の機会」として157件の指摘があ
りましたが、すべて直ちに是正処置を取り対応しました。
　内部監査の傾向としては、日常業務に沿った運用の確認
が重要視されるとともに、指導的コメントが増えて改善向
上型の活動になっています。

外部審査の審査結果状況

　外部認証機関（インターテック・サーティフィケーショ
ン株式会社）による維持審査を行いました。
　審査の結果、全社合わせて「軽微な不適合」2件と「特定さ
れた改善の機会」33件の指摘がありました。指摘いただい
た項目には、様々な内容のものがありますが、審査員の言
葉から読み取った指摘事項を含め、すべてに是正処置を取
り改善しました。

法規制の順守

［ ISO26000 / 6.5環境 ］

　マネジメントシステムが適切に運用され、維持されていることを確認するため、「内部監査規定」を定め、定期的に内部監
査を行っています。内部監査は原則として年2回行っていますが、重要な工程が変更となるなど、統括監査責任者（P.8 TMS
組織体制図参照）が必要と認めた場合には臨時に実施することになっています。
　また、内部監査員に対しては毎年1回研修会を実施し、監査基準の徹底とレベルアップを図っています。

　TMS（竹田マネジメントシステム）の効果的な運営を図るために、全社員に対して次のような教育を行っています。

［マネジメントシステムの状況］

［環境保全の状況］

　竹田印刷では、環境に関する法規制を順守し環境汚染をできる限り少なくすることは企業の重要な責務との認識のもと、
法的要求事項への対応実施・維持の状況を順守状況一覧表によりチェックし、順守の徹底を図っています。また、環境関連
法令に従い、必要に応じて管理者を設置し、管理報告を行っています。2020年度における環境関連法令違反、環境問題を引
き起こす事故・汚染、環境問題に関する苦情は発生していません。

● �FSC®（CoC）認証のしくみと�
当社の運用ルールの再確認

● �テレワーク勤務実施手順の理解
● �リスクグループ分析の理解
● �不適合及び是正処置
● �外部委託先の管理

● �内部監査
● �ISO外部審査での指摘事項
● �職場におけるハラスメント
● �外部監査指摘に対する是正処置
● �JIPDEC「個人情報の取扱いにおける事
故報告集計結果」

監査の状況

2020年度の主な教育実施内容
 マネジメントシステムに対する認識を向
上させる教育とともに、コンプライアン
スの意識を高めリスクを回避するための
教育を行っています。

テキストでの教育の後、理解度テストを
行うことで教育効果を確認し、「教育実
施記録」を保持しています。

食品ロス削減への取り組み

周辺清掃・地域清掃

紙媒体とデジタル媒体の融合を推進し、事業活動における環境負荷低減と限りある資源の有効活用
に努めています。また、生物多様性および生態系の保護を含めた環境保全のため、原材料、省エネル
ギー、大気への排出、排水および廃棄物などについて、TMS（竹田マネジメントシステム）の活動と
して管理し、環境汚染の予防に努めています。
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